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Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet és Pity Kozség Onkormanyzata kozétt 1étrejott
Ellatasi Szerzédésben foglaltaknak megfelelden, a feladateliatassal megbizott elkészitette a
beszamoldjat a 2025, évi miikodésérl. A szakmai vezetd kéri a beszdmolé megvitatasat és
elfogadasat a Képviseld-testitlettdl. Az egyestilet a Magyar Méltai Szeretetszolgalat Csaladok Haza
Integralt Intézmény keretein beliil ellatasi szerz6dés keretében latja el a hdzi segitségnynjtds, a
szocidlisétkeztetés, és a csaldd- é gyermekjéléti szolgalat kételezéen ellatandé
alapfeladatokat. Ezen feliil a Csilla Haza Integralt Intézmény - biztositja a timogatdszolgélatot is
a telepiilés lakéinak.

A beszdmolés kotelezettségét a feladat ellatési szerzédés rogziti.

(4) * Az dllami és nem dilami intézmény fenntartéja a szakmai munka eredményességét kiilondsen
a Névjegyzékben szerepld szakértd dltal készitetr szakértsi vélemény, a gydmhatosdg szakmai
ellendrzése, illetve az intézmény dltal készitett beszdmols alapjan értékeli.

(5) * Az dllami és nem dllami intézmény évenként egy alkalommal kitelezhetd arra, hogy
tevékenységérdl dtfogo, szakmai és pénziigyi beszdimolot adjon. (Gyvt. 104$)

Kérem az eloterjesziésem megvitatisit!

Paty, 2026. majus 7.
'Tis,':telettel:
) =
C “Székely Liszlé
polgérmester



1. melléklet a 181/2026. szam1i eléterjesztéshez
HATAROZATI JAVASLAT

Targy: A Magyar Mailtai Szeretetszolgilat Egyesiilet 2025. évi beszamoléjinak
jovahagyasardl

Paty Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete gy hatiroz, hogy elfogadja a Magyar
Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet 2025. évi beszamoldjat a melléklet szerinti
tartalommal.

Felelés: polgarmester
Hataridé:  azonnal
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Péty Kézség Onkormanyzat

Pity
Kossuth Lajos utca 83.

2071

Tisztelt Polgarmester Ur!

Péity Kézség Onkormdnyzat és a Magyar Méltai Szeretetszolgdlat Egyesiilet kozott 1étrejott
Ellatasi Szerzddésben foglaltaknak megfelelden exitton kiildjilk az 4ltalunk fenmtartott Csalsd
€s Gyermekjéléti Szolgdlat valamint a Szocidlis Etkeztetés és ez Segitségnytijtds 2025, évi
tevékenységérdl sz616 szakmai és pénziigyi beszémolét.

Amennyiben a beszdmol6kkal kapcsolatosan kérdésiik meriilne fel kérem, keresse
kollegimat: Horvith Adlimot, horvath.adam@maitai.hu, tel: 30/694-1038,
Tisztelettel kérjik beszémolénk elfogaddsat.

Budapest, 2026. dprilis 13.

Udvdzlettel: [
Mbrva Emilia
A Magyar Méltai Szeretetszolgélat
Kozép-Magyarorszigi Régisjanak
vezetlje
Cim: Telefon: Weh: Bankszimbaszim:
H-1011 Budapest, +36-1-391-4700 www.maltaihu OTP Bank Nyrt.
Bem rip. 28. +36-1-391-4704 11784009-20200817-00000000
Fax: E-mal: Addszim:
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Beszamolé a 2025-6s évrél

1. Az Intézmény fltalinos adatai

Neve: Csatidok Héza Integralt Intézmény
Székhelye: 2071 Pity, Csilla von Boeselager u. 3,
Agazati azonosité $0025733

Székhelyen nyiijtott szolgsltatisok:
* hazi segitségnyijtds engedélyezett férShelyszam: 21 £3, ellatisi teriilet Paty, Perbil
¢ szocialis étkeztetés ellatdsi teriilet Pity,
* csalad- és gyermekjoléti szolgalat eliatasi teriilet Paty
* nevelSsziil6i hilézat engedélyezett férbhelyszdm: 367 5, kiilsé fér6helyen 6 £5
engedélyezett, ellatasi teriilet orszigos

Az intézmény teriileti irod4i:
® 3535 Miskolc, Kéln u. 2.
* 3295 Erk, Fé tér 1.

* 2700 Cegléd, Pesti fit 65,

Az intézmény nyitva ill6 helyiségei:
® 2071 Pity, Csilla von Boeselager u. 3.

2. Intézmény bemutatisa

A Magyar Miltai Szeretetszolgalat Magyarorszig egyik legnagyobb karitativ szervezete, amely
évente tObb szézezer embemek nydjt segitséget. Programjaink stlyos tirsadalmi kérdésekre
keresnek gyakorlatias valaszokat, kiildetésének része a térsadalom megszSlitisa, az emberek
bevonisa a segit programokba. Szolgaltatésaink t5bb mint 25 éve vannak jelen a telepiiléseken
az Gnkorményzati feladatellitis biztosftdsara, Az altalunk nydjtott alap- és szakellatas
szolgdlatatisait a vonatkozé torvények és rendeletek elbirdsainak megfeleld keretek kizott

végezziik,



A Csaladok Héza Integralt Intézmény 2020-ban jbtt létre Patyon. A Nevelszill6i Halozat, a
Csalad- ¢s Gyermekijéléti Szolglat, a Hazi segitségnyuijtds és a Szocidlis étkeztetés szakmai
egységek tartoznak az intézményhez. Maguk a szolgdltatasok alapitisa viszont egyenként is
ennél sokkal régebbre nyulik vissza. A Nevelésziilsi hélézat és 3 Csalsd- és Gyermek;joléti
szolgdlat 2023-ban linnepelte alapitdsdnak 25. évfordul6jat, tovabba a Haz segitségnytijtds és
a Szocidlis étkeztetés szolgéltatds is t5bb mint 20 éve miikddik a telepiilésen.

Az intézmény Paty keleti oldaldn helyezkedik el a kizség szélén. Az ellstottak busszal tudnak
az intézménybe jonni, 2 megall6t6l mintegy 500 m gyalogléssal, valamint az intézmény autéval
is megkozelithets. A szolgdltatésok munkatérsai a patyi ingatlanon beliil az l-es hazban
dolgoznak. A héz akaddlymentes a fSldszintig, az emelet mozgiskorlitozott ember sziméra
nem megkdzelithetd,. A MMK-s munkavéllalénk szaméra 2021, végén a héz héts6 része is
akadalymentesitve lett, tovabba 2024 nyarin ezen a teriileten akadélymentesitett parkolé
kialakitdsa is megvalésult, valamint egy nagyobb beruhizds keretében hirom kiltéri jarék

telepitésével szinesitettiik tovabb az ingatlan arculatét.
3. Humanerdforras gazdalkodss

* hézi segitségnynijtis szakmai létszdma 3 5,

¢ szocidlis étkeztetés szakmai létszdma 1 3,

» csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai létszéma 2 £5 csaladsegitd (k&ziiliik 1 6 a
szolgalat vezetbje is) és 1 8 asszisztens (MMK-s munkavallal6)

* neveldsziléi hilozat szakmai 1étszéma 12 £5 (ebbdl 9 £ neveldszilsi tanacsadé, 1 8
szakmai vezet6, 1 6 gyermekvédelmi Ggyintéz6 és 1 16 pszichologus)

A hazi segitségnyijtas keretében a miilt év folyaman tortént egy személy valtozds. A perbsli
gondozond k&zbs megegyezéssel 2024. december 31-¢l felmondott. A felszabadult poziciéba
2025. januar 1-t61 sikeriilt ¢j munkatérsat alkalmazni.

A csalad- és gyermekjéléti szolgalatndl az év folyamén két kolléga helyére is 1j munkatérsat
keilett keresni. Egyrészt a szakmai vezetd a Maltan beliil masik intézményhez csatlakozott, {gy
helyére egy 1ij vezetd kollégat vettiink fel. Tovabb4 a csalddsegitd kolléga is nyéron a tdvozds
mellett dontétt, helyére t5bb hénapos keresgélés utén talaltunk év végére egy j munkatirsat,



A neveldsziili hdlézat csapataba év végén szintén egy @) kolléga érkezett, akinek feladata az
W nevel6sziildk toborzdsa, a neveldsziilsi képzés szervezése, lebonyolitdsa és az 1
neveldsziilok engedélyeztetési folyamatinak adminisztriciés lgyintézése.

Az intézmény szakmai 1étszima év végére teljes leit, jelenleg nincs betdltetlen stitusz egyik
szolgéltatisndl sem,

Az intézmény dolgozdi kdziil hirom munkatérsnak nincs még meg a munkakér betdltéséhez
sziikséges végzettsége (a hizi segitségnytjtisban dolgozok kéziil az Yj gondozé kollégénak, a
nevelbsziloi hilézat gyermekvédelmi ligyintézd munkatdrsinak, valamint az egyik
nevelosziil6i tandcsadé kollégdnak). Jelenleg mindannyian felmentéssel végzik a munkéjukat,
a szitkséges végzettség megszerzése folyamatban van.

A 2023-ban ujra indulé képzési ciklusban mindenki elkezdte gyijteni a sziikséges
kreditpontokat. A nevel6sziil6i hélézat kollégéi koziil azok, akik pontszerzésre kételezettek a
mult év folyamédn mind részt vettek egy munkakdrhéz kititt kotelezd képzésen. A képzés
témdja a kamaszkori nevelési kihivasok voltak.

Tovibb4 neveldsziildink sziméra minden félévben megtartjuk a kotelezé tovéibbképzéseket,
melyekre igyeksziink mindig ektuilis és relevéns eldadasokat szervezni, Idén a tavaszi
alkalmakkor az ADHD-s gyermekekrdl beszéltiink, 8sszel pedig a digitélis vildg témakérben a
biztonsagos internet hasznalat volt a téma.

A mult év folyamén szupervizi6s lehetdséggel nem éltek az intézmény munkatarsai.
4. Célesoport/ellatotti kor

Szocidlis étkeztetés:
Az ellitotti célcsoportunk elsddlegesen a Pétyon &6 idds személyek, akik 65. életéviiket
betdltdtték. Az ellatotti korhéz sorolhatéak még a megromlott egészségi dllapot, pszichidtriai
vagy szenvedélybetegség miatt kezelt és hajléktalan személyek.

2025, januér1. 2025, december 31.
' szerzfdés szhm 47 -
| — —— — ——— | T ——— —]
hétvégén nyijtott étkeztetés 4 ' 4 |




H4zi segitségnyiijtis;
Az elldtotti célcsoportunk Pétyon és Perbilon €16 idds vagy beteg személyek, akik dnmaguk
cllatdsdra nem, vagy csak részben képesek és roluk mésok nem gondoskodnak.

2025. januar 1. | 2025. december 31.

Péty 14 14 -
ebb] szocialis segités 0 ' 0 -
személyi gondozds 7 13 .

Perbsl 7 - 7

ebbsl szocidlis segités 0 0

személyl gondozis 7 - 7
Nevelésziiloi Hilozat

A nevelbsziildi hdlézat ellatotti koréhez sorolhatéak az ideiglenes hatillyal elhelyezett,
valamint a nevelésbe vett gyermekek, tovibba a 18. életéviiket betdltétt utégondozoi elldtasban
részsiild fiatal felnGttek. A jelenlegi jogszabalyoknak megfelelden az ellatotti célcsoport 0-30
éves korig terjed. Maga a hal6zat orszdgos, jelenleg is Budapest mellett 11 varmegye teriiletén
¢éInek a neveldsziiléi csaladjaink.
- | 2025. janudr 1. | 2025, december 31.

neveldsziilok szdma 1100 96
 gyermekek és fiatal felnditek szima 283 272
' ebbdl dltalnos szikségletii kKk, 158 161
' killdnleges sziikségleti kk. 98 85 B
utégondozéi ellatott 25 22 ]
kiilsd fér8helyen nyujtott utégondozdi ellitottak | 2 4

Csaldd- és gyermekjoléti szolgidlat Péty:

A telepiilésen €letvitelszerlen él6 csalidok, egyének potencidlisan az ellatotti korhdz
sorolhatoéak. Nem lehet megjosolni elére, hogy kivel, mikor, milyen probléma torténik, hiszen
az életciklus véltozésai magdban hordozza a normativ és paranormativ helyzetek, krizisek
kialakulasénak lehetdségét. A rank nehezedd problémikra adott valaszaink a tanult és veliink
sziiletett készségeinken til, szdmos kills6 tényezd, erdforras fliggvénye lehet. A megnevezett
problémat els6 sorban az észlelé - és jelzbrendszer irisos jelzései alapjan tirjuk fel, de szadmos
esetben dnkéntesen keresik fel a szolgélatot segitségre szorulok.



Az elmuilt év leggyakoribb probléma tipusai az al4bbiak voltak:
- életviteli
- csaladi-kapcsolat konfliktus ((bantalmazis)
- elhanyagolds: lelki, fizikai
- oktatési, nevelési probléma
- anyagi nehézség
- magatartasi, beilleszkedési probléma
- letki-mentélis, pszichidtriai betegség
- szenvedélybetegség, foként drog
- egyedildll6, vagy alhanyagolt dpolésra, gondozésra szorulé idés,

A feladatellitésban kiemelt célcsoportnak szamit 0-17 éves kortt gyermek, akik barmilyen
okbé] veszélyeztetett. Az & &s csaldjaik segitésén kivill tovabbi feladatunk a segitségért
hozzink fordulé egyénekkel, csalidokkal végzett szocidlis segitd munka, az ellitérendszer
tdrsszervezeteivel valé kapcsolattartas, egyiittmiikodés, az esetkezeléssel kapcsolatban
sziikséges nyilvantartési feladatok 6n4ll6 végzése, dokumenticié naprakész kezelése, preventiv
céla foglalkozdsok megszervezése.

2025. évbeneellitottak | Geszesen csalddok széma
Egyittmfikodési megallapodss 8¢ 2y
Egyszeri esetkezelés %4 s ]

S. Szakmai tevékenységek

A szakmai tevékenységiink 5 részét a torveny éltal elbirt feladatok teszik ki, amelyet maximilis
szakmai odafigyeléssel végzink. Rendszeresen tartunk a munkatirsainknak munka
médszertani és thjékoztatasi megbeszéléseket, egyeztetésiket.
Tevékenységeink a kiilénbizo problématipusokra adott szakmai valaszok, esetkezelések,
javaslatok mellett a teljesség igénye nélkiil az alabbiak:
- informécié nyujtas, segitd beszélgetés, tanicsadss, segitségnyljtds ligyintézésben,
krizis intervenci6, konfliktus kezelés, kozvetités elldtasokhoz valé hozzéférésekhez,
kozvetités mds szolgaltatisha, esetkonferencia, esetmegbeszélés, esetkonzultacis



szervezése, szocidlis és mentilhigiénés munkavégzés, prevenciés tevékenységek,
komyezettanulmanyok  elkészitése, csaladldtogatss, adoméanyosztds, szoros
egyittmikodés a tdrsszakmdkkal, gyermektiborok megszervezése & kivitelezése,
gyermekprogramok biziositésa stb.

A csalédd- €s gyermekjoléti szolgiltatas keretében tovabbi szakmai feladatunk a telepiilésen
fellelhets Eszlel6 és Jelzbrendszer feltérképezése, feldllitdsa és miikddietése, Az évenkénti
tandoskozas mellett évi minimum 6 alkalommal jelzérendszer szdméra a szakmakdzi
megbeszélések dsszehivasa, lebonyolitisa, dokumentaldsa is. Preventiv céllal iskolai fogadbéora
keretchen kapcsolattartds az ellatott, a hatranyos és halmozottan hitrényos gyermekekkel.

A nevelbsziilsi halézat keretében szakmai feladatunk még a félévente kételezd 6 6ras
neveldsziildi tovabbképzések megszervezése és lebonyolitdsa, a nevelésben 1évé gyermekek
ligyében a vérszerinti sziilékkel valé kapcsolattartis biztos{tisa.

Tovabbi feladatként mindig is fontosnak tartottuk az j nevel6szilék felkészitését is, ezért az
orszdg kiilénbdz6 helyszinein igény szerint képzési csoportokat inditottunk. Az elmiilt években
viszont & gyermekvédelmi szakellitisban tapasztaihaté, egyre stlyosbodd elhelyezési
nehézségekre reagilva hélézatunk céliranyos neveldsziildi toborzasba kezdett. Ennek
eredményeként 2024-ben Budapesten és Pest megyében inditothunk toborzast, majd a Maltds
FETE ftelepilésckkel egyiittmiikddve hirom megyét céloztunk meg Uj nevelGszilék
keresésének céljabol. A toborzasnak készonhetden 2024. 8szén egy kisebb szimi csoportnak
indftottunk képzést Budapesten, majd 2025. tavaszin Borsod-Abaij-Zemplén varmegyében jitt
Ossze egy teljes 1étszamos képzési csoport.

6. Terepintézményi tevékenység:

Intézmenyiink szivesen fogad didkokat &s egyetemi hallgatokat szakmei gyakorlatra.
Igyeksziink minden megkeresés kapcsin segitséget nytjtani. A terepgyakorlatok mellett
sokszor keresnek meg minket olyan egyetemi hallgaték, akik a szakdolgozat elkészitésében, a
kutatésuk sikeres lebonyolitdsénak érdekében keresnek fel benniinket, SzokAs szerint ebben az
évben is a nevelsziildi halézatnal hat f6 ELTE-n tanulé pszicholégia szakos haligat6 vélasztott

minket terepgyakorlatuk elvégzése céljabol.



7. Panaszbejelentések, azok kezelése

2025-ben két panasz érkezett a Csalid- &s Gyermekjéléti Szolghlat munkatdrsainak
esctkezelésével kapcsolatban, Az egyik panasz a Magyar Maltaj Szeretetszolgélat Egyesiilet
hivatalos panasz oldaléan érkezett, igy azt a fenntarté munkatérsai vizsgiltdk ki. A mdsik panasz
a szolgilat szakmai vezetSjének, valamint a Csalidok Hiza Integrélt Intézmény
intézményvezetbjének cimezték, amelyet helyi szinten vizsgaltunk ki. A panaszt benytjtok az
intézményi vélaszokat elfogadtsk és a szolgélattal valé tovabbi egyiittm{ikddés mellett
déntottek.

8. A beszimoldsi idészakban tortént ellendrzések

A beszémol4si id3szakban megvalésult minden szolgiltatis fenntart6i ellenérzése. A Pest
Varmegyei Korményhivatal elére bejelentett médon ellenfrizte 2025-ben a neveldszilsi
hélézatot. Az ellenbrzésen tapasztalt hiényossdgok a megadott hatériddig kijavitasra keriiltek.

9. Partnerkapcsolatok

Partneri kapcsolatban vagyunk az onkorményzatokkal, a miikédtetett szocidlis igazgatasi
irodéval és a jarasi illetékes Csaldd és Gyermekjoléti Kézponttal. Ezen kapcsolatok erdsftése
folyamatos, emberi és szakmai odaforduldst igénylok. Pld. a tSrvény 4ltal kotelezben el6irt
évenkénti 7 szakmak(zi tanicskozison til, toreksziink a személyes kapcsoléddsra
esctimegbeszélések, tapasztalateserék keretében. Tovibbé egész intézményiink kapcsolatban
van még a csaldd- és gyermekjoléti szolgalatunk altal mikédietett Eszlels és jelzbrendszer
tagjaival, valamint mds csaldd- és Eyermekjoléti szolgilatokkal, kdzpontokkal, illetékes
gyamhatdsdgokkal és civil szervezetekkel (Karitész, Polgirdrség, Egyhézi szervezetek), a
Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgélatokkal, gyermekvedelmi  gydmokkal, ¢vodaickal,
iskoldkkal és minden olyan tarsszervezetek szakembereivel, akik érintcttek az ellatottjaink

életében.

A fermtarté altal milkddtetett Gnkéntesség lelkiség csoport is anyagilag tAmogatja a rdszorulé
ellatottakat, pEldinl temetési koltséghez valé hozzéjdrulas.



10. Palyazati forrasok

A csaladsegitbi és gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokra az dnkorményzat jogosult az allami
normativik Iehivisdra, A meghatirozoit Gsszeget ezt kovetden utalja a szolgiltatasokért a
fenntarténak. Ezen felil anyagilag célzottan timogatja az Snkorményzat évenkénti
rendszerességgel a nyéri gyermektiborok lebonyolftisét.

A miasik harom szolgdltatisnil a fenntartd jogosult Iehivni az dllami normativ tamogatast.
Mindemelett az Gnkorményzat killon megdllapodisban rdgzitett dsszegge! timogatja a
szolgéltatisokat,

2025-ben a HELLO PARKS Kft. 500.000 Ft-al tdmogatta a csalad és gyermekijoéléti szolgalat
gondozsiban 4ll6 raszorulé gyermekeket. A kapoit timogatést a szolgélat a gyermekek nyari
programozaséra forditotta.

11. Infrastruktira

2025-ben a hazi segitségnyijtasban dolgozé perbdli gondozéné sziméra szereztiink be egy
elektromos kerékpart megkénnyitve igy faluban valé kdzlekedését, az ellatottakhoz valé

eljutdsat.
12. Megvalésult programok

A csaldd és gyenmekjéléti szolgdlat 2025. jimius 23 és 27. kozdtt tartotta nyéri napkdzis
prevencids programjait 15 f& alsés gyermek szdmidra. A programokat idén a baritsig,
oOsszetartss, gybkerek téma mentén szervezidick. A jelzések szerint évek dta tendencidzusan
ndvekszik az dvodai, iskolai életben megmutatkozé kortars bantalmaz4s, kikézdsités Jjelensége
a gyermekek kozitt. A konnyen hozziférhetd online platformok lehetdséget adnak arra, hogy
fizikai erGfeszités nélkiil, néhany kattintdssal célba jussanak az iizenetek. Ezek tartalmait
sokszor meggondolatlanul, bénté szindékkal, mérlegelés nélkiil osztjdk meg egymdssal a
gyermekek, és ami még rosszabb a ki vetkezményekkel kicsit sem szdmolva. A gyermekek nem
mérik fel ezen tetteik hatésait, hiszen fizikailag fliggetlenitddnek egymaést6l, nem érzékelik a



masik fél reakcibit, érzéseit, igy azt sem, hogy bantisukkal milyen mély sebet képesek ejteni
tarsaikon.

A prevenciés hangsily mellett, az Sromszerzés fontossdga volt idén is a tdbor célja. Szerettiik
volna, hogy a szociélisan hitrinyos helyzetii gyermekeknek lehetosége legyen a szabad idejitk
hasznos, oromteli eltbltésére, hogy olyan €lményeket, tapasztalatokat szerezhessenek a
programok sorén, melyek megélésére anyagi, vagy mas kériilményeik miatt nincs lehetdségiik,
Az alulszocializalt, bizonytalan anyagi helyzetii csaladokban felnevelkedd gyerekeket sokkal
kevesebb minéségi inger éri, mint a térsaikat, alig van lehetbségiik a szorakoztaté formaban
torténd ismeretek elsajatitasara, tirsas kapesolataik kialakitdsdra, lakokémyezetitkén kiviili
megélésekre,

A tervezett programok koltségeit a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat mellett, a Patyi
Onkorményzat és a Hello Parks finanszirozta,

A résztvevd gyermekek mar az elsd napon csapatokba sorsoltuk, a koribbi téborozé gyermekek
segitségével rogzitettiik a tdborozés alapjaul szolgdlé informicidkat, szabalyokat. Minden
gyemmekre ugyanazok a szabalyok vonatkoztak, és a hét folyamén ezekhez kévetkezetesen
visszatértiink. Ehhez kapcsoléddan motivalé, jutalmazisi rendszert alkalmaztunk. A nap végén
2 pozitiv viselkedésért pontokat gyiijthettek a gyerekek és az Ssszegylijtott pontok alapjén a
24r6 napon, nagyszabdsi ajandékok vértik azokat, akiknek a pontgyiijtd kiskonyviik tele volt
szines pontokkal.

Az eltiltdtt 6t nap sordn csapatépitd, dsszetartozast erbsitd jatékos faladatokba, helyzetekbe
invitiltuk 2 gyermekeket, ahol megtapasztalhattak, hogy bér kiilonb5z6 a nemiik, koruk,
kinézetlik, és a készségeik - képességeik sem cgyformik, mégis, kzds erbfeszitéssel,
Osszehangolt munkéval kdnnyebben émek célba, mint egyediil.

A programok kézétt voit kézmives foglalkozds, azon beliil rajzolds, festés, gydngydzés,
jétékok készitése kiilénbbzs alapanyagokbél. Azok szamara, akik nem ftudtak, vagy nem
akartak elmélyiilt foglakozisban részt venni, lehetéség volt a mozgdsos, jatékos
tevékenységben vald kdzremiikGdésre, Voltak kitetlen jatékok: foci, libikékazss, sorjatékok,
csocs6, ping-pong, tarsasjaték, kartyajatékok, billidrd, arcfestés stb.

A csapattal ellatogattunk kiilénboz6 killsé helyszinekre is. Voltunk a Térokbalinti Izgiland
Jatszohdzban, 1ézerharcoltunk Budapesten a Laser Comerben, dsztunk egy nagyott a tatabanyai
GyémantfiirdSben és jokat fagyiziunk a patyi Caffe Treviben cukrészdiban,



Az utolsé nap a REZIRIGO parti szervezok szincs, gyermekbardt ,,bulis” programjéval zérult,
A zenés, tancikalos buli feeling, a kreativ alkot6i folyamatok mellett jutott idé az egyénre
szabott arcfestésre, a pillanatok polaroid fényképpel t6rténé megirokitésére is.

A neveldszildi halézat kollégai 2025. jilius 21-25 kizott a balatonszemesi Sport Udiilében
taboroztattak. A taborban Baranya, Jasz-Nagykun-Szolnok, Pest és Heves varmegyékbol vettek
részt gyerekek. Létszamunk 53 6, ebb6l 45 nevelt gyermek, és egy £ utégondozott segits volt.
A gyermekek korét tekintve a legkisebb 6 éves volt, a legidsebb pedig 17 éves.

Az egyiitt eltoltott hét alatt a gyerekek nagyon sok jatékban és programban vehettek részt,
Voltak kdzbs sétdk a kikStébe, egész napos balatoni fiirdézések, reggeli tomdk, kagyls gyiijtés
és ,.farekeszes” haliszat is.

Kétetlen programok keretében a filik sokszor elvonultak focizni a tébor teriiletén 1év6 miifiives
pélyéra, kdzben a lanyok karaoke és just dance ,,parti” tartottak. A tiborban mindig mindenki
megtaldlta a maga érdeklodésének megfelelé programot.

Kozos nagy kiréndulds is volt a tibor folyamén, amikor az egész csapat Tihanyba hajckazott.
Ott egy eléggé meredek szerpentint kellett legydznie 2 csapatnak a Visszhang dombig, ahol a
bitrabbak énekkel kiprdztattdk el a tobbieket. Ezutdn Tihanyban meglatogattik a Magyar
Kirdlyok Panoptikumdi. A gyerekek nagyon élveztek a programot, leginkabb a kalézok
tetszettek nekik. A Tihany fSterén tartott pihenés utdn pedig nagy fagyizisban volt résziik a
gyerekeknek. A kirndulés végén még a csapat elsétélt az Apétsighoz is, ahol hihetetlen
kilatasban volt résziik,

A tovabbi napok a Balaton kozelségének, illetve a nagyon meleg ny4ri napoknak készonhetéen
hasonloképpen rengeteg fiird6zéssel teltek, volt vizi torna is, amit a gyerekek minden reggel
igényeltek. Délutinonként csillamtetké és henndval késziilt tetovdlasok késziltek az arra
véllalkozdknak.

A tabor végen minden tiborozé egy apré ajindékot kapott emlékbe megkszinve a tabori
részvételt. Az utolsé estét pedig egy hatalmas sziilinapi bulival lett lezirva, mivel volt 3 olyan
gyermek, akiknek a sziiletésnapja a tiborozds idejére, vagy annak kézelébe esett. Kaptak egy
kozds tortat és ajandékot, valamint ,,produkcidkban” is részesiiltek, amelyekkel gyerekek
késziiltek a szdmukra. Volt kértyatriikk, akrobata mutatviny (,,gumildny™), ének &s vers.

Majd az utolsé este tinccal, zenével, focival, gorhokival és beszélgetésekicel fejezidétt be.
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13.Miltaisag: dnkéntesség, lelkiség, segélyezés/adomanyozis

Onkéntes tevékenységek bemutatisa:

Szolgilatink a miikddési eléirdsoknak megfelelden, a2 tdrvényes mikédéstink kereteit
figyelembe véve nem alkalmazhat dnkénteseket a szakmai feladatelldtishoz, Kizirélag a
preventiv és karitativ tevékenységek idején tudunk Snkéntesekkel kdzosen dolgozni. Hyen 2
prevencios célii nyari napkézis taborunk, & az orszdgos tanszer és élelmiszeradomény gyijtési
akcionk. 2025-ben a nyéri tdbor és tanszergyiijtés, valamint az &y végi Adni Orém akcié
keretében Gsszesen 5 f5 dnkéntes segitette a munkdnkat.

Az onkeéntesek dltal végzett tevékenységek bcmutatasa (mllyen feladatok, tapasztalatok stb.)

Havi legaldbb 8 orit dolgozd Gnkéntesek széma 0 1 K
Egy rendszeresen dolgozé dnkéntes dtlagos hav1 munkalde]e 0 ora

Egy hénap alatt dtlag hény onkéntes dolgozik - ]_0 B

Egy hénapban teljesitett Snkéntes munkaéra dsszesen ora

Lelkiség: Intézményeink munkatdrsai a szakmai etikai kodex betartisa mellett a mdltai
szellemiség ismeretében végzik a tevékenységiiket valldsi hovatartozists) niggetleniil. Az
ellatottakkal végzett segité munkénkban szem elétt tartjuk 2 ,Hit védelme és szegények
szolgalata" jelmondatunkat. Minden munkatirsunknak lehetdsége van tovabbi lelki
gyarapodasra, hiszen az idés otthonban rendszeresen celebrélt misck mindannyiunk sziméra

elérhetéelc,

Segélvezés/adomdnvozds: A Perbilon é&s Patyon €16 ellatottak, valamint a npeveldsziilsi
csaladok szimdéra eljutatott éves dsszadominy hozzivetblegesen minden évben kb. 700 db
csomag (€lelmiszer, tanszer, &s tisztasdgi csomagok Osszesen). Ezen feliil alkalmanként butor,

babakocsi, pelenka, bébiétel adomédnyozis is tortént.
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14.Képes melléklet
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Készitette:

Szombathelyi Laura
intézményvezeté

Paty, 2026.01.22.
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Szenthe Zsolt
intézmémyvezets helyettes
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